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Onze referentie

Datum 11 maart 2016 LB
Betreft Afronding onderzoek

Geachte mevrouw Sleegers,

Op 8 maart 2016 is in het kader van toezicht door de Inspectie SZW een
onderzoek ingesteld.

Met betrekking tot het onderzoek is gecontroleerd op de volgende punten: de
voorschriften met betrekking tot 1. de tewerkstelling van vreemdelingen uit de
Wet arbeid vreemdelingen; 2. de betaling van loon en vakantiebijslag uit de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag; en 3. het ter beschikking stellen van
arbeidskrachten uit de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs. Daarmee
wil de Inspectie SZW de naleving van wet- en regelgeving door middel van
toezicht en handhaving bevorderen.

Hieronder staan per geinspecteerd onderwerp de bevindingen uit het onderzoek
en eventuele gevolgen. Ten aanzien van de onder punt 1 tot en met 3
geinspecteerde wetten voorziet de huidige wetgeving onder voorwaarden in
openbaarmaking van de inspectiegegevens.

Tewerkstelling van vreemdelingen

Met betrekking tot de Wet arbeid vreemdelingen zijn geen overtredingen
geconstateerd.

Betaling van loon en vakantiebijslag

Met betrekking tot de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag zijn geen
overtredingen geconstateerd.

Ter beschikking stellen van arbeidskrachten

Met betrekking tot de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs zijn geen
overtredingen geconstateerd.

Meer informatie over de Arbeidsverhoudingen en de handhavmg door de Inspectie
SZW vindt u op:

http://www.inspectieszw.nl/onderwerpen/toezicht en handhaving

Daar kunt u onder “Aanscherping handhaving en sanctlebeleld” ook lezen wanneer
sprake is van herhaalde overtredlngen
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bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl.
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Openbaarmaking inspectiegegevens

De onder punt 1 tot en met 3 genoemde wetten voorzien in de verplichting om in
het geval waarin na een afgerond onderzoek geen overtredingen zijn
geconstateerd van de in die wetten gestelde voorschriften, dat feit openbaar te
maken.

Aangezien geen overtredingen van de voorschriften van de wet onder punt 1 tot
en met 3 zijn geconstateerd, besluit ik hierbij tot het openbaar maken van dat
feit. Dit betreft de volgende inspectiegegevens:

a. de onderwerpen (punten) waarop is gecontroleerd en de wet of wetten die de
grondslag daarvoor bieden;

de locatie waar het onderzoek heeft plaatsgevonden; en

de datum of periode waarop het onderzoek heeft plaatsgevonden.

de naam en vestigingsplaats van de geinspecteerde;

indien ingeschreven in het Nederlandse handelsregister, het nummer
waaronder deze staat ingeschreven; en

f. de sector of branche waarin deze zijn economische activiteiten verricht.
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De openbaarmaking vindt plaats op de website van de Inspectie SZW te weten
www.inspectieSZW.nl.

Openbaarmaking zal niet eerder plaatsvinden dan nadat, na datum dagtekening
van deze beschikking, 10 werkdagen zijn verstreken.

In de bijlage van deze brief treft u informatie aan over hoe te handelen als u het
niet eens bent met de openbaarmaking en hoe u hierop een reactie kunt geven.

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb).

De Inspectie SZW werkt samen met diverse ketenpartners. Het is mogelijk dat de
informatie uit het inspectieonderzoek met deze ketenpartners wordt gedeeld.

Hoogachtend,
De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

namens deze,
F.J.H. Segers

Arbeidsinspecteur

Directie AMF

Datum
11 maart 2016

Onze referentie
121600020/03
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Directie AMF

Bijlage
Datum
11 maart 2016

Onze referentie

Bezwaar openbaarmaking inspectiegegevens 121600020/03

Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij de Minister van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en
Juridische Aangelegenheden, Bureau Ondersteuning, Team 1, Postbus 90801,
2509 LV 's-Gravenhage (fax +31(0)70 3335116).

Het bezwaarschrift moet te worden ondertekend en minimaal de naam en het
adres van de indiener bevatten, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking en de reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Het bezwaarschrift moet in de Nederlandse taal worden ingediend.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage met de e-mail worden meezonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur scannen met
tekst herkenning). Deze e-mail met bijlage moet verzonden worden aan: wbja-
bezwaren-bo-t1@minszw.nl

Ik verzoek u ook om bij het bezwaarschrift een kopie van deze beschikking en van
eventuele andere voor de zaak relevante stukken te voegen.

Het bezwaar schort de werking van deze beschikking niet op. Dit houdt in dat -
ook al is er bezwaar aangetekend tegen deze beschikking - de openbaarmaking
wordt doorgezet, tenzij een verzoek tot voorlopige voorziening tijdig is ingediend.

Reactie openbaarmaking
U kunt desgewenst bij de openbaarmaking van de gegevens op de website van de
Inspectie SZW een reactie laten voegen.

De reactie van ten hoogste 2000 tekens kan worden ingevoerd op
http://www.inspectieszw.nl/reactiecopenbaarmaken onder vermelding van het
kenmerk en datum van deze brief. Deze reactie zal vervolgens bij de
openbaarmaking worden geplaatst.

Het is van belang dat u het kenmerk en de datum juist overneemt in uw reactie,
want een verkeerd kenmerk of een verkeerde datum kan tot gevolg hebben dat
uw reactie niet wordt geplaatst op de website van de Inspectie SZW. Voor de
volledigheid wijs ik u er ook op dat wanneer de reactie persoonsgegevens,
bedrijfsnamen of bedrijfsgegevens van derden dan wel strafbare of
aanstootgevende uitlatingen bevatten, deze onderdelen niet op de website van de
Inspectie SZW worden gepubliceerd.
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